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ATTD BULTENI YAZIM
KURALLARI

a)Yazi, standart A4 kagitlarina bilgisayar
ile sayfanin bir yiiziine, iki satir aralikli
olarak, 11 veya 12 punto, Times New
Roman ile yazilmalidir. Her sayfanin iki
yaninda 3 cm bosluk birakilmalidir.
Orijinal makaleler ve derlemeler 10, olgu
sunumu 4, editore mektuplar 1 sayfayi
geememeli (kaynaklar, tablo ve grafikler
hari¢) ve bir adet orijinal, bir adet isimsiz
kopya olmak fizere toplam iki niisha
yollanmalidir. Ayrica yayin metni PC
uyumlu hazirlanmis MS ofis  word
programinda yazilmis ve CD ye
kaydedilmis olarak 1 adet orijinal ve 1 adet
de isimsiz gonderilmelidir. CD igerigi
yaziyla mutlaka ayni olmalidir. CD
etiketine baglik, birinci yazar ismi ve

yazilim karakterleri yazilmalidir.

b)Baslik ve Yazarlar, Tiirkge 06zet,
Ingilizce ozet, Giris, Gere¢ ve Ydontem,
Bulgular,  Tartisjma  ve  Kaynaklar
boliimlerinin  her biri ayr1 sayfalarda
sunulmalidir. Yazi boliimlerinin basliklar
bliyiilk harfle sayfanin sol basinda
olmalidir. Ayrica ¢alisma ile ilgili tesekkiir
edilmek isteniyorsa, ayr1 bir sayfada
“Tesekkiir” baghigi adi altinda kisa bir
halinde

¢) Ik baslik sayfasinda; baslik, bashgin

paragraf yazilabilir.
altinda yazarlarin unvan kullanmaksizin
isim ve soyadlart kiiciik  harflerle
yazilmalidir ve soldan saga bir cizgi
verileri veya varilan sonuglar

aciklanmamalidir.

Gere¢ ve Yontem: Etik kurul onay1
belirtilmelidir. Yerlesmis yoOntemler icin
kaynak gosterilmeli, yeni yontemler igin

cizilmelidir. Cizginin altma dip not

seklinde yazarlarin isim-soyadlari,
unvanlart ve gorev yerleri, yaz1 ile ilgili
bilgi (kongrede sunulmus olmasi veya
herhangi bir kurumun destegi), yazarin
yazigma adresi, ev ve is telefonu, faks

no’su, e-mail adresi yazilmalidir.

d) Sayfalar baslik sayfasindan baglamak
iizere sag alt kosesinden
numaralandirilmalidir.  Yazilarda, konu
boliimleri ve igerikleri asagida belirtildigi
gibi olmalidir:
Ozet:

Tiirkce ve Ingilizce 6zet 250 kelimeyi
gecmemeli, Ingilizce bashik ve ozet,
Tiirk¢e bashik ve 6zetle esdeger olmalidir.
Ozet, ¢aligma ve aragtirmanin amacini ve
kullanilan yontemleri kisaca belirtmeli, ana
bulgular varillan sonucu destekleyecek
oleide ayrintilarla  belirtilmelidir.  ilk
climlesi arastirmanin amacini, son climlesi
calismanin sonucunu kapsayacak bigimde
olmalidir. Calisma veya gozlemlerin yeni
ve Onemli olan yonleri vurgulanmalidir.

Ozette kaynak kullanilmamalidr.

Anahtar kelimeler: Tiirkce ve Ingilizce
Ozetin altinda “Index Medicus Medical
Subject Headings (MeSH)”e uygun olarak
en fazla bes adet olmalidir. Yeni girmis
terimlere uygun “Index Medicus” tibbi
konu basliklara ait terimler yoksa var
kullanilabilir.

calismanin

olan terimler
Giris: Amag  Ozetlenmeli,
kisa aciklama verilmelidir. ilag isimlerinin
bas harfleri kii¢iik harf olmali ve ilaglarin
farmakolojik  isimleri  kullanilmalidar.
Kisaltmalar ilk kullanildiklarinda agik
olarak yazilmali ve parantez iginde

kisaltilmig  sekli  gosterilmelidir.  Sik



kullanilan kisaltmalardan (iv, im, po ve sc)
seklinde kullanilmalidir.

Birimler Uluslararas1 Sisteme ( SI) gore
kullanilmali, birimler yazilirken (.) veya (/)
kullanilmamalidir.

Ornek: mg kg™, pg kg™, mL, mL kg™, mL
kg'sal,  mLkg?dk? Ldk® m? mmHg
vb.

Gerec ve Yontem

Boliimiiniin son paragrafinda, kullanilan
istatistiki  analizlerin neler oldugu ve
aritmetik ortalama veya oran’dan sonra (%)
isareti ile verilen degerlerin ne oldugu
belirtilmelidir.

Bulgular: Calismanin
icermelidir. Grafik, tablo, resim ve sekiller

bulgularini
yazida gecis sirasina gore
numaralandirilmalidir.

Grafikler ve Tablolar: Baslik, agiklama
ve dip notlart “Grafikler” veya “Tablolar”
baslig1 altinda ayr1 bir sayfaya yazilmali ve
sayfalar1 numaralandirilmamalidir.
Grafiklerin g¢evresinde gerceve, zemininde

cizgiler olmamali, zemin beyaz olmalidir.

Resimler:
130x180 mm boyutlarinda siyah-beyaz

olmali, arkasina yumusak kursun kalem ile
makale baslig1, sira numarasi yazilmal ve
iiste gelecek kisim ok ile belirtilmelidir.
Resimler ayr1i  bir zarf igerisine
konulmalidir. Resimlerin renkli olmasi
istendiginde yazardan ayrica licret talep

edilir.

Sekiller:

Resimler i¢in istenen kurallar gegcerlidir.
Gerekiyorsa bilgisayar programinda da
hazirlanabilir. Bagka yerde yayinlanmis
olan sekil ve resimler kullanildiginda,
yazarin bu konuda izin almis olmasi ve
bunu belgelemesi gerekir. Aksi halde
sorumluluk yazara aittir.

Tartisma:

Ayni alanda yapilmis baska calismalarla
karsilagtirma ve yorum yapilmalidir.
Calismanin  sonucu tartismanin  son

paragrafinda belirtilmelidir.

Kaynaklar:

a) Kaynaklar metin igerisinde yazidaki
gecis sirasmma gére parantez i¢inde
numaralandirilmalidir. Kaynak numaralari
yazar ismi varsa isimden hemen sonra, aksi
halde climle sonunda belirtilmelidir.
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EDITOR’DEN
Merhabalar,

Bu sayimizin bu kadar
gecikmesinden  dolayr  ¢ok  iizgiin
basliyorum Editér’den yazisimna.. Tim
tiyelerimizden - ki artik 1000’1 bulduk
(gergi hala seminerlerimize katilimimiz 50-
60’l1 rakamlarda) bunun i¢in = Oziir
diliyoruz. Bu saymmzda, gegirdigimiz
donemde dernegimizin aktivitelerinden
haberlere ek olarak heniiz 6grenci olan
arkadaglarimizin  yazilar1 da mevcut...
Dernegimiz, subat aymnda Mezuniyet
Oncesi anestezi onlisans programlart igin
olusturulan  Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile ilgili bir toplanti
diizenledi. Anestezi oOnlisans
programlarinin  icerikleri  kadar  bu
programlarin  kullanildigr  tiim  egitim
kurumlarinda  standart  bir  sekilde
uygulanabilmesi ve tiim anestezi onlisans
programlar1 sonucu mezun olan anestezi
teknikerlerinin  tilkemizin her yerinde
standart bir egitim ile mesleklerinde
standart bir bilgi ve yetkinlige sahip olmasi
i¢cin calismalarimizi stirdlirecegiz.
Ulkemizdeki bu konudaki ana sorunun,
Onlisans programlarinin yayginlastirildigi
kadar bu yaygin kurumlarda egitimin ayni
standartta olmadigi, birgogunun uygulama
yapacak hastanesi dahi olmadigi, bu
durumun  denetlenmesinde  eksiklikler
oldugu gériisiindeyiz. Uyelerimizin de, bu
programlardaki sorumlu Ogretim
gorevlilerinin  de  aktif katilimi ile
sorunlarin asilacagi kanaatindeyiz.

Sayfalarimiz arasinda, Kapadokya
Meslek  Yiiksekokulu ogrencisi  Sayin
Merve Alptekin’in ‘ANESTEZI
OGRENCISI OLMAK...’ bashkli yazisin
zevkle okuyacaginizi umuyoruz.

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan  hazirlanan ve dernegimizi
temsilen dernek Baskanimiz Anestezi
Teknikeri Onder Topbas ve yazi isleri
sorumlumuz  Anestezi Teknikeri Sema
Erdogan'in  katilimi ile gergeklestirilen
"Anestezi Teknikerleri Etkinligi"
tamamlanmistir. Bu etkinligin detaylar1 da
sayfalarimiz arasinda..

2023 yili icin Saghk Isgiicii
Hedefleri ve Planlama  kitapgiginin
Anestezi  Teknikerleri  sayfasinin  bir
degerlendirmesini de bulacaksaniz hiz bu
sayimizda. A¢ilan onlisans programlari, bu
programlarda egitim verecek Ogretim
elemanlar1 sayisal yetersizligi, giderek
artan anestezi Teknikerleri, giderek azalan
atama oranlari, Dernegimizin = Saglik
Bakanlig1 ile toplantilar yaparak katkida
bulunmaya calistigi konular..
Uyelerimizden de bu konularda gerek e-
postalar yoluyla gerekse aktif gériismeler
yoluyla katki bekliyoruz.

Anestezi  tarihgesi ile  ilgili
yazilarimiz bu sayimizda da siiriiyor...

ATTD’nin diizenledigi 13.
Mezuniyet sonrasi Egitim Semineri, bu
kez, Bursa’daydi. Bursa Uludag Universitesi
Prof. Dr. Mete Cengiz Kiltiir
Merkezin’de,Sayin Prof Dr Hiilya Bilgin’in
destekleri ile pekgok degerleri TARD Yonetim
Kurulu tiyesinin de katilimu ile gergeklestirildi.
Katilimlar1 ile bizleri onurlandiran tiim
hocalarimiza tesekkiir ediyoruz.

Atama sorunlarimiz hepimizin bilgisi
dahilinde... Atamasi Yapilmayan
Saglik¢ilar  Platformu ev sahipliginde
Ankara 'da diizenlen Biiyik Dernekler
Bulusmasi’na ~ Dernegimizi  temsilen
Yénetim Kurulu Baskanimiz Saym Onder
Topbas katildi.. biitiin saglik c¢alisanlar



derneklerinin baskanlar1 ile bir arada
sesimizi daha giiclii ¢ikarabilecegimize
inancimiz tamdir.

Meslegimize, meslek sorunlarimiza
sahip  ¢iktigimiz  oranda  verdigimiz
emeklerin  karsiliksiz ~ kalmayacagini
biliyoruz. Bu nedenle, azimle mesleki
bilgimizi, gorgiimiizi, meslek kalitemizi
artirmak icin elimizden geleni yapmaya
devam ediyoruz. Uyelerimizi de aktif
olarak tiim toplanti ve seminerlerimize
bekliyoruz..

Saygilarimiz ~ ve  sevgilerimizle,
verimli giinler dileriz. ..

Z Serpil Ustalar Ozgen

BASKAN’DAN

Degerli okuyucular ve
meslektaslarim, Ozellikle ayirt etmemdeki
neden artik meslektaslarimiz disinda da
ilgili takip edilen bir dergimiz olmasidir.
Bu basarida emegi ve destegi olan tiim
arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

Oncelikle gectigimiz giinlerde 4.
genel kurulumuz yapilmis ve yeni yonetim
kurulunun se¢ilmesi ile c¢alismalar devam
edilmektedir. Dernek olarak bir¢cok alanda
calismamiz ve dernek amaglarimizi dogru
sekilde ifade etmemizin 6nemi her gecen
giin artmaktadir. Meslektaglarimizin yogun
calisma sartlar1 ve dernegin yetersiz
imkanlarina baktigimizda bu giine kadar
yapilan islerdeki basarilara ayrica sapka
cikartmak gerekir. Elimizde olan tek sey
inang ve liyelerimizin destekleridir.

Yeni yeni farkinda oldugumuz ve
gelecekte cok degerli isler basaracagimizin
inanci ile bu giinlerdeki ¢aligmalarimizin
meyvelerini toplayacagimiz dogru
zamanlarin, bize bir¢ok yeni farkindaliklar
katacagin1 goérmekteyim. Bu giin birlikte
calistigimiz ve destek aldigimiz birden
fazla platform bulunmakta bunlardan
bazilarin1  sdyle siralayabiliriz.  Saglik



Calisanlariin Saglig Platformu,
Atanamayan Saglikeilar Platformu,
Mesleki  Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye
Anestezi ve Reanimasyon Dernegi, Bircok
Universite SHMYO, Yiiksek Ogretim
Kurumu, Saglik Bakanligi, Uyesi
oldugumuz International Federation Of
Nurse Anesthetists ve bir¢ok sivil toplum
kuruluglar1 ile yine meslegimiz ve
meslektaslarimizla ilgili iletisim halinde
bulundugumuz baro yetkilileri ve ulusal
tireticiler ile iletisim halindeyiz.

6 yil  boyunca  dernekgilik
anlaminda  yaptifimiz  ve  yapmaya
calistigtmiz  6nemli adimlarimiz  oldu
gelecekteki 6  yil  aym  ivmeyi
siirdiirebilirsek  ¢ok anlamli  mesafe
kaydedecegimizi
getirebilirim. Hi¢ yokken yani sifirdan
gelip bugliin hem hukuksal hem de
biirokratik anlamda goriis alinan bir kurum
haline geldik. Ayn1 zaman da dernekgiligi
yasal c¢ergevede Ornek  gosterilecek

mutlulukla dile

diizeyde yaptigimizin da altin1 ¢izmek
isterim.

Yeni donemde yeni hedeflere ve
basarilara siz degerli liyelerimizle ulagmak
temennisi  ile saygilarimi  sevgilerimi
sunarim.

ONDER TOPBAS

ANESTEZi OGRENCIiSi OLMAK...

Her seye en bastan baslamak
istiyorum. Evet, en basindan,
cocuklugumdan.

Cocuklugumdan beri insanlarin hep
mutlu  olmasint istedim, saglhikli ve
endisesiz. O zamanlar bunu sadece doktor
olarak yapabilecegimi santyordum. Yagim
ilerledik¢e, hayati 0grenmeye basladikca
anladim ki doktorluk bana gore degil ya da
hemsirelik. Lisede aklim c¢ok karist1 her
seyi arastirir oldum. Saglikla ilgili bircok
boliimii arastirdim fakat aradigimi bir tiirlii
bulamiyordum. Anesteziyi yazarken bile
anestezi benim icin hala tabuydu. Teorik
derslerimi verirken 'dogru yerde miyim
acaba' diye cok diisiindiim. Uygulamaya
basladigimda her sey degisti.

[lk zamanlar hastanin bilincinin
yerinde  olmadigini, act  ¢ekmedigini
bilmeme ragmen tiim o islemleri izlerken
benim canim yaniyordu
sanki. Hocalarimdan biri bize anesteziyi
anlatirken kullandig1 su ciimle beni motive
ederdi hep; anestezist, cerrahin nesterinin
ucundaki agriy1 yok eder. Ve zamanla bana
korkuyla, endiseyle bakan  gozleri
rahatlatmaya bagladigimda dogru yerde
oldugumu anladim. Yasamla Olim
arasindaki yerdeydim, bu ciddiyet fiziken
ya da =zihnen degil, ruhen agir bir
sorumluluktu. Burada hayatlara
dokunuyordum.

[k entiibasyonumu yapmadan 6nce
defalarca maket iizerinde calismistim,
hastada da  kolaylikla  yapacagimi
diistinmiistiim fakat hocamin ve tekniker
abla ve abilerimin izniyle hastanin basina
gectigimde bir seyleri yanlis yapip hastaya



zarar vermekten korkmustum. Sonrasinda
giinler gectikce hastaya zarar verme
korkusuyla degil, neyi yaparsam hastay1
daha konforlu hale getirebilirim seklinde
distiniir olmustum. Sorumlu teknikerim
odadan ¢ikip gidiyor, hasta takibini bana
birakiyordu ve odadan ¢iktig1 10 dakika 10
saat gibi geliyordu bana, avug iglerim
terliyor, kalp atislannm artiyor ve

soluklarim siklasiyordu. Eger hastada bir
gelisir  ve
bagiracaktim kafaya
koymustum. Bir siire sonra bu da artik beni
olmustu,

komplikasyon miidahale

edemezsem

korkutmaz
O6grenmigtim.

alismistim,

Teorik derslerimi  verirken her
hastanin tibbi agidan farkli olacagini fakat
bana  hissettirdikleri  duygularin  hig
degismeyecegini sanirdim. O isler dyle
olmuyormus :). Her hastami giiler yiizle
karsilamay1 seviyorum, keske bunu her
zaman yapabilsem. Bazen hasta takibinde
gozlerimin  doldugu  oluyor  hatta
gozyaslarimi  zor  tutuyorum  bazen,
hastalarim beni Oylesine etkiliyor ki, bunu
kelimelere dokebilecegimi sanmiyorum, o
zamanlarda i¢cimde bu duygularin tamamu
ama aslen hicbirinin biitliinii olmuyor; bir
parca liziintli, bir par¢a korku, bir parca
mutluluk, bir parca hiiziin... Beni bdylesine
etkilemis bir vakadan sonra, siradaki
hastama gililimsemek giic olabiliyor.
Bunlarin yani sira beni ¢ok mutlu eden
hastalarim da oluyor tabi, maalesef bunu
da kelimelere dokemiyorum. Mutlu
oluyorum diyebiliyorum sadece lakin
'mutluluk' karsilayamiyor o ruh halini. O

ruh hali inanilmaz giizel bir sey.

Itiraf etmeliyim ki erken kalkmayi
sevmeyen biriyim hatta gece uyumayip,
giindiiz uyuyanlardannm ya da Oyleydim
anesteziden Once. Artik gece ne kadar ¢ok
ya da az uyudugumun 6nemi yok ¢ilinkii
artik cocukken diisledigim seyl
gerceklestirebildigim, bana insanlarin
hayatlarma dokunabilme imkani taniyan
sahane bir meslegim var. Bilinmeze
gelmisligin  verdigi korku ve endiseyle
bana bakan bir cift g0zl
neselendirebiliyorum arttk ve rahatca
kolunu bana uzatmasini saglayabiliyorum.
Hastaneye gidecegim her gilinlin sabahinda
bunun diisiincesiyle uyaniyorum. Giiniin
sonunda yardima ihtiyact olan insanlara
yardim edebilmis olmanin gururuyla,
memnuniyetiyle eve gidiyorum.



Ve simdi, mezuniyetime haftalar kala
hastanin canini yakma ihtimalim hala beni
korkutmuyor degil fakat artik
bilgilerimden ve kendimden eminim, bu isi
seve seve, hakkiyla
kabiliyetim

yapabilecek
var.

"Anestezist; cerraha ragmen hastayi
yagatan kimsedir." Prof. Dr. Sadi Sun
(1922-1995),
Reanimasyon Dernegi Kurucusu.

Tirk Anesteziyoloji ve

Merve Alptekin
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
Anestezi Programi
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MEZUNIYET ONCESI ANESTEZI
ONLiISANS PROGRAMI
ULUSAL CEKIiRDEK EGIiTiM

PROGRAMI (CEP)

Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Dernegi, 14.02.2017 tarihinde; Mezuniyet
Oncesi Anestezi Onlisans Programlar1 i¢in
olusturulan Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ( CEP ) ile ilgili bir toplant1
diizenledi .

Ulkemizde  Sagik  Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
sayilarinda yasanan artislar sebebiyle farkli
olanaklara ve alt yapiya sahip okullarda
degisik egitim model ve programlari
uygulanmaya baglanmistir. Bu durum,
temel bilgi ve becerilere sahip anestezi
teknikerleri  yetisebilmesi icin  Ulusal
Yeterlilikler Cergevesinde bir Cekirdek
Egitim Programinin (CEP) hazirlanmasi
gereksinimini dogurmustur.

Bu konuda; ilki Erzurum’ da 18-19
Eyliil 2015 tarihlerinde “Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullar Miidiirleri
Toplantis1” ve ikincisi Sanlhurfa’ da 12-14
Mayis 2016 tarihlerinde *“  Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokullarinda
Uygulanan Programlarinin Giincellenmesi
ve Egitim Standartlarinin Belirlenmesi
Calistayr II”  olmak Tlzere yapilan
toplantilarinda Anestezi Programi dahil
tilkemiz SHMYO’ da bulunan 37 farkh
programa ait Ulusal CEP’ lerin
hazirlanmasi karar1 alinmistir.



Anestezi

SHMYO Programi
egitiminin gelismesine katkida
bulunulmas1 hedeflen Mezuniyet Oncesi
Anestezi  Onlisans  Program1  Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP )igin;
Do¢. Dr Gokgen Basaranoglu, Dr. F.
Serdar Giirel, Ogr. Gor. Hatice Ontiirk ve
TARD ¢ m da iginde bulundugu CEP
calisma grubu olusturulmustur.

Ulkemizde anestezi onlisans egitimi
veren Yiksekogretim Kurumlari i¢in
belirli bir standardin saglanmas1 amaclanan
bu CEP ile; anestezi teknikerligi egitimi,
gorev tanimlariin belirlenmesi,

yeterliliklerin ve oOgrenme diizeylerinin
belirlenmesi ve bu konuda 6grenme ve
belirlenmesi

Olcme yontemlerinin
hedeflenmistir.
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Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Dernegi olarak; yonetim kurulu bagkani
Onder Topbas, yonetim kurulu iiyeleri Dr.
Serpil Ustalar Ozgen, Safak Cavusoglu,
Tilay Aydin ve CEP programi igin
olusturulan  komisyon iyeleri Derya
Dagasan, Asu Girer ve Fidan Kiidiir
Cirpan ile birlikte 14.02.2016 tarihinde
Acibadem Hastanesi’ nde bir toplanti
diizenlenmistir. Toplantida gerekli notlar
almarak, ilgili kuruluslara temenni ve
dilekler belirtilmistir.



YENIi YUZYIL UNIVERSITESI
ANESTEZIi ETKINLIGi

"Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
hazirlanan ve dernegimizi temsilen dernek
Baskanimiz Anestezi Teknikeri Onder
Topbas ve yazi isleri sorumlumuz Anestezi
Teknikeri Sema Erdogan'in katilimi ile
gergeklestirilen  "Anestezi  Teknikerleri
Etkinligi" tamamlanmustir.

Dernegimize  yogun  ilgi  gOsteren
Ogrencilerimiz gelecek i¢in bizlere umut
verdiler. Gelisen meslegimizin farkli yiizii
ve etkili simalarinin  Ggrencilerimiz
arasindan  ¢ikacagmi  diisiinmekteyiz.
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Saymn Prof. Dr. Omer Bender'e ve tiim
Ogrencilerimize tesekkiir eder, basarili bir
egitim yil dileriz."

Dernegimize bagvuran Seka Devlet
Hastanesi Anestezi Teknikerlerinin
sorunlarini hukuki a¢idan ¢6zmiis olup
tesekkiir yazilar1 ekte yer almaktadir.
Meslektaglarimiza yardim  edebilmenin
hakli gururunu yastyoruz.

ANESTEZI TEKNISYEN VE
TEKNIKERLERI DERNEGI

Sayin Bagkan ,

Hastanemizde yasanan sorunlar ile bizzat
ilgilendiginiz ve hastanemize yaptiginiz
ziyaret i¢cin memnuniyetimi Ozellikle
belirtmek ve sizlere tesekkiir etmek
isterim.

Siz ve c¢alisma arkadaslariniz iletmis
oldugumuz  konu hakkinda  bizlere
gosterdiginiz  yol ve hukuki acidan
yanimizda bulunmanizdan dolay1 itirazimiz
gecerli sayllmis ve bize verilmek istenen
gorev geri alinmustir .

Ekibim ve kendim adina size ve dernek
calisanlarinin  basarilarimizin ~ devamini
dilerim.

Seka Devlet Hastanesi
Anestezi Sorumlusu
Mehtap AYDIN
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ILKE EGIiTiM VE SAGLIK VAKFI
KAPADOKYA MESLEK
YUKSEKOKULU VE ATTD

Dernegimiz olarak 18 Mart 2017 tarihinde
Ilke Egitim ve Saglik Vakfi Kapadokya
Meslek Yiiksekokuluna misafir olduk.
Olduk¢a yogun bir ilgiyle bizi karsilayan
Ogrenci ve Ogretim iyeleriyle beraber
sunumlarimiz  yapip, soylesi kisminda
karsilikli olarak meslegimizi, gelecegimizi
ve  beklentilerimizi  tartisma  firsati
yakaladik.  "Meslegin  gelecegi  ve
meslektaglarimizin  beklentileri" baslikl
panelde bizi agirlayan ve gen¢ Anestezi
Teknikeri adaylart ile  bulugsmamizi
saglayan  basta Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu Anestezi Program Bagkam
Hamiyet Eciroglu’na ve tim
ogrencilerimize tesekkiir eder, Basarili bir
mesleki hayat dileriz

Program

1. Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Egitimine Genel Bakig

(Anestezi Teknikeri Aysegiil
BALCIK)ATTD Denetleme Kurulu Uyesi

2. Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Mezuniyet Sonras1 Atama ve Istihdam
Durumu

(Anestezi Teknikeri Hatice DEMIR
JATTD Denetleme Kurulu Uyesi

3. Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Dernegi Tanitim ve Icraatlart

( Anestezi Teknikeri Sema ERDOGAN
YATTD Yaz Isleri Miidiirii

4. IFNA (International Federation of Nurse
Anesthetists) ve Global Bakis

(Anestezi Teknikeri Onder TOPBAS )
ATTD Yonetim Kurulu Bagkan1 , IFNA
Deleges of Turkey

5. Ameliyathane Ortami ve Ekip Calismasi
(Anestezi Teknikeri Umut OZ)

6. Meslegin Gelecegi ve
Meslektaslarimizin Beklentileri —
SOYLESI
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DERNEGIMIiZ 6 YASINDA

Tirkiye'deki anestezi
teknikerlerinin mevcut sorunlarint dile
getirmek, temel, insani, mesleki haklarini
savunmak, meslegi hak ettigi yerlere
getirmek, Ayrica gelisen tip camiasina
paralel gelismeler saglamak amaciyla
egitim programlari, sosyal organizasyonlar
ve ziyaretler yapmak i¢in 5 Nisan 2011
tarihinde  Anestezi Teknisyen  ve
Teknikerleri Dernegi kurulmustur.

Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Dernegi hizla ilerlemesini siirdiirmektedir.
Dernegimiz  buglin atama sayilarinin
belirlenmesi, temel egitim programlarinin
yeniden hazirlanmasi, gorev tanimlarinin
yenilenmesi gibi bir¢ok faaliyet ve ¢alisma
icerisinde etkinlik gostermektedir.

International Federation of Nurse
Anesthetists (IFNA) tyeligi basta olmak
tizere birgok projede basart saglayan
dernegimiz, sorunlar1 olan iiyelerimizin
yasal haklarm1 gerek yonetsel gerek
mahkeme kararlar1 ile ¢ozerek gerekli
diizenlemelerde rol almistir. bu basarili ve
gayretli calismalar daha iyi sonuglar elde
edeceginin teminati olarak goriilmektedir

Tiim Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
icin calisan derne8imizin 6. kurulus yilini
kutlariz

Onder Topbas

ATTD Yoénetim Kurulu Baskani

ANESTEZI TARIHCESINE
KALDIGIMIZ YERDEN DEVAM
EDiYORUZ...

Abbott  Laboratuarlar1  ithalat
Ihracat ve Ticaret LTD. STi. Tarafindan
2003 yilinda hazirlatilmis ve dagitilmis o
yila ait ajanda sayfalarinda anestezi
tarthine iligkin giizel detaylar1 tekrar
kaleme alip dergimiz de sizlerle paylagsmak
istiyoruz. Tarihgeye iliskin daha Once
yayinlanmis  bu  bilgilerin  ilginizi

cekeceginizi diigiinmekteyiz. ..

CAN CIKAR, HUY CIKMAZ

Insanoglunun her tiirlii ac1, sikinti ve
kaygidan  siyrilmak icin  kendinden
gecmesini  saglayacak tiitsii, icki ve
uyusturucu gibi araglara sarilmasi ¢ok eski
tarihlere inen bir egilimdir. Modern
kimyanin safagiyla birlikte bunlara ruh
halini degistirici ve hatta hafif “kafa

yapic1” yeni maddeler eklendi.

Yeni dalganin onciisii sayilabilecek azot
protoksit daha 1800’lerde ve ardindan
1820’lerde Ingiltere ve ABD’de &zellikle
profesorler ve  Ogrenciler  arasinda
yayginlasti. “ Kahkaha gazi partileri” ve “
eter climbiisleri” neredeyse bir salgin halini
aldi. Bu maddeleri ¢ekici kilan en 6nemli
ozellikler ¢cabuk etki  gdstermeleri,
aligkanliga yol agmamalari ve mahmurluk
yaratmamalartydi. Kloroform da 1831°de
bulunmasinin hemen ardindan eglence
amaciyla kullanilmaya basladi; ama asir1
dozu oOliime yol actig1 i¢in kisa siirede
gbzden diistii.
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Yaygin ilgi c¢ok gegmeden gezgin
gostericilere ve karnavallara bir kazang
yolu igin esin kaynag1 oldu. Insanlarin para
O0deyerek izledikleri bu  gosterilerde
sahneye ¢ikan goniillilerin  kendinden
gecerek yaptiklari maskaraliklar izleyen
herkesi kahkahadan kirip gegiriyordu.

Azot protoksit ve eterin anestezik madde
olarak kullanilmaya baglanmasindan sonra,
bu maddeleri keyif amaciyla c¢ekme
aligkanligr azalmakla birlikte gilinlimiize
kadar stirdii.

DELININ KUYUYA ATTIGI TAS
DEGIL

Tip teorilerinin ve pratiklerinin heniiz
bilimsel gozlem ve testlerden ¢ok felsefi
akil  ylriitmelere dayandigi doénemde
Alman hekim Franz Anton Mesmer’in
ortaya attig1 goriisler anestezi tarihinde de
ilging bir yer tutar. Mesmerizm olarak
bilinen bu akim ayn1 zamanda biitiin viicut
islevlerine sinir sisteminin yon verdigi
yolundaki yaygin inanci yansitir.

Konstanz Goli  yakininda 23 Mayis
1734’te dogan Mesmer, gencliginde
Viyana’ya giderek ilahiyat, felsefe ve
hukuk okuduktan sonra tibba yoneldi.
Biiyiikk olclide Paracelsus ve Marsilio
Ficino’nun fikirlerine dayanan 1766’daki
doktora tezinde, gOriinmeyen bir sivi
yardimiyla iletilen gezegen giiclerinin
insan saghigm etkiledigini savundu. Bu
kuramimi1 daha da gelistirerek 1775°te
evrensel giiclerin “hayvansal manyetizma”
yoluyla insanlara aktarabilecegini One
stirdil.

lletken maddeleri hastalikli noktalara
yerlestirerek  ¢esitli  deneylere girisen
Mesmer, havale, sirt spazmi ve mide

kramp1 gibi sorunlar1 giderdikten sonra
biitiin hastaliklari bu yontemle
iyilestirebilecegi kanisina vardi. Biiyiik
yanki uyandiran tedavileriyle, hastalari
arasimna Mozart ve Maria Theresa gibi {inlii
kisiler katildi. Saraya yakin kor bir piyanist
kiz1 iyilestirdigi savlarindan sonra, aslinda
kadin hastalarin1  bastan ¢ikardi ve
biiyliciiliik yapti dedikodular1  yayildi.
Bunun iizerine 1778’de Paris’e kagti.

Fransa’da buldugu elverigli ortamda sifa
arayan ¢ok sayida soylunun akinina ugradi.
Bu arada bir oteli hastaneye c¢evirdi ve
yoksullar1 parasiz tedavi etmeye basladi.
Hastalarin cam, metal, kagit gibi seyler
katilmis s1vi dolu bir kabin ¢evresinde el
ele tutusmasina ve kaba daldirilmis demir
cubuklar1 tutmasina dayanan seanslar
diizenledi. Ama hekimlerin tepkileri
iizerine Antoine Lavosier ve Benjamin
Franklin’in de yer aldig1 bir kurul 1784’te
“hayvansal manyetizma” nm dogrudan
gozlemlenemedigi  gerekgesiyle tedavi
yontemini gegersiz ilan etti.

Fransiz Devrimi’nin ardindan 1791°de
dogdugu yere dondii ve kimligini
gizleyerek sakin bir koyli yasami
stirdiirdii. Bununla birlikte dokunmayla
yada konusmayla “manyetik” etkinin
yaratabildigi gozleminden yola g¢ikarak,
1799°da ¢ikan kiiciik bir kitapta kuramina
su onemli saptamay1 ekledi:

“Biitiin evrenle baglantili ve gorme
giictintin  uzantis1  sayilabilecek bir ¢
duyuya sahibiz. Evrensel wuyum i¢inde
olaylar ve yaratiklar arasindaki baglantiy
konusarak sezme yetkisine sahibiz... Irade
iletisimi iki irade arasindaki bir tiir
anlasmaya dayamr, ki buna uyusma
denebilir.”
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Hipnozun Seriivenine Katki

Mesmer’in bu sozleri ve calismalar1 bir
bakima hipnotizmanin Onciisii sayilsa da,
bu terimi Yunan uyku tanrisindan
esinlenmeyle 1843’te ortaya atan Iskog
bilimci James Braid’in amaci, safsata
olarak nitelendirdigi “hayvansal
manyetizma’yla cagrisimin Oniine
gecmekti.  Oysa  cerrahide  hipnoz
uygulamasinin Mesmer’in
goriislerinden yola ¢ikan Cloquet, Elliotsun
ve James Esdaile gibi hekimlerdi.

onciileri,

Kimyasal maddelere dayali anestezinin
19. Yiizyilhin ikinci yarisinda benimsenip
yayginlagmasiyla bu yontem tamamen
gozden disti. Yiiz yila yakin bir siire
hipnoz daha cok laboratuvar
arastirmalartyla sinirli kaldi ve psikoterapi
disinda klinik uygulamaya pek girmedi.
Kimyasal analjezik  ve  anestezik
maddelerin kolay bulunamadigi II. Diinya
Savasi’nda bircok vakada hipnoz basariyla
uygulandi. Bdylece 1950’lerden itibaren
anestezinin sorunlar yarattig1 belirli cerrahi
girisimlerde hipnozu deneme c¢aligmalari
yiriitildii. Anestezide yeni bulusglarin
getirdigi atilim, “kagiilmaz ve eksiksiz”
olmadigi i¢in hipnoza doniik ilgiyi zamanla
azaltti. Yine de hipnozun kimyasal
anestezinin etkili bir tamamlayic1 unsuru
olabilecegi goriisii tip gevrelerinin tartistig
bir konu olmaya devam etti.

Tarihte esas olarak psikopatalojiye
katkisiyla  yerini alan Mesmer, yakin
dostlari Hayden ve Mozart’la sik sik bir
araya gelip pargalar c¢alan bir miizik
tutkunuydu. Kiigiik oldugu i¢in sahne
verilmeyen Mozart'in ilk operasimin kendi
evindeki kiiciik tiyatroda icra edilmesini
saglamisti. Mozart da daha sonra Cosi

Fan Tutte operasinda ondan 6vgiiyle séz
ederek gsiikran borcunu odedi. Yaklasik
ceyrek aswrlik bir kir yasaminda Mesmer’in
en biiyiik avuntusu siirekli c¢aldigr agiz
armonikasi oldu.

Umut OZ
Kocaeli Universitesi

Anestezi Teknikeri

2023 YILI SAGLIK iS GUCU
HEDEFLERi VE PLANLAMA

KITAPCIGININ ANESTEZI

TEKNIKERLERI SAYFASINA
BAKIS

2023 YILI SAGLIK IS GUCU
HEDEFLERI VE PLANLAMA
Kitapcigina
meslektaglarimiz ve
ozellikle yeni mezun
olan arkadaslarimiz
ve ailelerinin bakis
agist ile bakalim
istedik.

2023 YILI

T.C. SAGLIK

BAKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

2023 YILI SAGLIK IS GUCU

HEDEFLERI VE SAGLIK EGITIMI

Kitapcigimizin 17  sayfast  Anestezi
Tekniker ve Teknisyenleri is giici
planlamasi verilerini igermektedir.

Kitapcigin  ilgili
paylasarak sizlere ulastirmak istiyoruz.

sayfalarim1  aynen
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“ Anestezi Teknisyenligi / Teknikerligi
8.1. Meslek Tanimi

Anestezi teknisyenligi / teknikerligi
meslegi 6 Nisan 2011 Tarih ve 6225 Sayili
Kanunla degisik 11 Nisan 1928 Tarih ve
1219 Sayili1 Kanunda;

Tiirkiye’de 15 Mart 2014 verilerine gore
(3) aktif calisan anestezi teknisyeni /
teknikeri sayis1 9.287°dir. Bir baska deyisle
1.000 kisiye diisen anestezi teknisyeni /
teknikeri sayist1 0,12°dir. Tiirkiye’deki
anestezi teknisyeni / teknikeri istthdaminin
% 64’1 SB’de, % 29,51 6zel sektorde, %

“Anestezi teknisyeni / teknikeri;

saglik meslek liselerinin ve meslek
yiiksekokullarinin anestezi
programlarindan mezun; anesteziyoloji ve
reanimasyon uzmani tabibin
sorumlulugunda ve yonlendirmesi
dogrultusunda anestezi islemlerinin
giivenli bir sekilde baslatilmasi,

sl ]

Istanbul Avdin Universitesi Anadolu BIL Meslek
yilksek Okulu

Istanbul Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Mes-
lek Y iksekokulu

istanbul Gelisim Universitesi Istanbul Gelisim Mes-
lek Yiiksekokulu

25 Istanbul Medipol Universitesi Saghk Hizmetleni
Meslek Yiiksekokulu

26 Marmara Umiversitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

27. Misantasi Universitesi Nisantasi Meslek Yiksekokulu

2% Okan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yikse-
kokulu

surdirilmesi ve

Yeni Yizyil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Dokuz Eylil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yitksekokulu

Ege Universitesi Atattrk Saglhik Hizmetleri Meslek
Yiksckokulu

Sifa Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yokse-
kokulu

Kahramanmaras Siteil imam Universites1 Kahra-
manmaras Saghk Hizmetlen Meslek Yiksekokulu
Kafkas Universitesi Atatirk Saghk Hizmetleri Mes-
lek Yiiksekokulu

sonlandirilmas1  i¢in

6,5’1 de Universitelerdedir.

8.3. Meslek Egitimi

Tiirkiye’de

anestezi  teknisyenligi  /

teknikerligi egitimi anestezi teknisyeni
unvaniyla saglik meslek liselerinde ve
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Erciyes Universitesi [lalil Bayraktar Saglik [lizmet-
leri Meslek ¥iiksekokulu

Kirikkale Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Kocaeli iiniversitesi Kocaeli Saglik Hizmetleri Mes-
lek Yiiksekokulu

Seleuk Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiik-
sekokulu

ingni Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiik-
sekokulu

Mersin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiik-
sekokulu

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saglik [lizmet-
leri Meslek Yitksekokulu

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yitksekokulu

Cumbhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yilksekokulu

Harran Universitesi Sanhurfa Saghk Hizmetleni
Meslek Yiiksekokulu

Avrasya Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Yizinetd Yil Universitesi Van Saghk Hizmetlen
Meslek Yitksekokulu

Biilent Ecevit tniversites1 Ahmet Erdogan Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

gerekenleri yapan
teknikeridir.” seklinde tanimlanmaistir (6).

saglik teknisyeni /

8.2. Mevcut Is Giicii Diizeyi

anestezi teknikeri unvaniyla 2 wyillik 6n
lisans diizeyinde egitim veren saglk
meslek yliksekokullarinda yiirtitiilmektedir.
2013-2014 Ogretim yilinda saglik meslek
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liselerinin ilgili boliimlerinde 9. Siniflarda
yaklagik 4.000, tiim siniflarda ise yaklasik
9.150 ogrenci bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6514 Sayili Kanun geregi, 2014-

Bagkent Universitesi Adana Saghk Hizmetleri Mes-
lek Yoksekokulu

Cukurova Universites: Saghk Hizmetlen Meslek
Y tksekokulu

Ankara Universites: Saglik Hizmetler: Meslek Yuk-
sekokulu

Baskent Universites: Saghk Hizmetlen Meslek
Y tksekokulu

Turgut Ozal Universitesi Saghk Bilimler: Meslek
Y tksekokulu

Ufuk Umiversites: Saglik Hizmetler:1 Meslek Y ukse-
kokulu

Adnan Menderes Universitesi Aydin Saghk Hizmet-
lent Meslek Yuksekokulu

Bitlis Eren Universites: Saghk Hizmetlen Meslek
Y tksekokulu

Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yok-
sekokulu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Saghk Hizmetlen Meslek Y tikksekokulu

2015 ogretim yilindan itibaren bu liselere
anestezi teknisyeni unvanmi almak lizere
ogrenci  almmayacaktir.  On  lisans
diizeyindeki okullarda 2012-2013 6gretim
yilinda mevcut bolim sayist 47, bu
boliimlere yeni kayit yapilan 6grenci sayisi
1518, halen egitimdeki toplam Ogrenci
sayist ise 3198’dir. Anestezi teknikerligi
egitimi veren boliimlerin listesi asagidaki

gibidir (4).

Anestezi teknisyenligi ve
teknikerligi egitimindeki mevcut durumun
devam etmesi, yeni kayit yapilan §grenci
sayisinin yaklasik ayni kalmasi durumunda
2023 yili sonunda anestezi teknisyeni /
teknikeri sayimizin yaklasik 31.500 olacagi
beklenmektedir. Mevcut durumun devami
halinde yillara gére mevcut kontenjan ve
yilsonu anestezi teknisyeni / teknikeri
sayilar1 Tablo 8-1’de gosterilmistir. Halen
egitimde olup, tablonun baslangi¢ yilindan

once okula baslayan 6grenciler, ilk 2 yila
dagitilmistir.

Pamukkale Universitesi Denizhi Saghk Hizmetlen
Meslek Yuksekokulu

Dicle Universites: Ataturk Saghk Hizmetleri Mes-
lek Yuksekokulu

Trakya Universitesi Saghik Hizmetlen Meslek Y k-
sekokulu

Firat Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yokse-
kokulu

Atatirk Universites: Saghk Hizmetlen Meslek Y 0k-
sekokulu

Mustafa Kemal Universitesi Hatay Saghik Hizmetle-
r Meslek Yuksekokulu

Stleyman Demirel Universites: Isparta Saghk Hiz-
metlen Meslek Y uksekokulu

Acibadem Universitesi Saghk Hizmetlen Meslek
Yoksekokulu

Bezm-1 Alem Vakif Universites: Saghk Hizmetler:
Meslek Yuksekokulu

Fatih Universitesi Saghk Hizmetlen Meslek Yokse-
kokulu

Istanbul Arel Universites: Meslek Yuoksekokulu

Tablo 8-1: Mevcut durumun devami
halinde anestezi teknisyenligi / teknikerligi
bolimleri mezun sayisi ve anestezi
teknisyeni / teknikeri say1s1

Kaynak: OSYM ve SB istatistikleri
kullanilarak SB SHGM tarafindan projekte
edilmistir.

8.4. 2023 Yihh I¢in Is Giicii Diizeyi
Hedefleri

Saghk Bakanhgi Saglkta Insan
Kaynaklar1 2023 vizyonuna gore (1) 2023
yili i¢in anestezi teknisyeni / teknikeri
ithtiyact yaklagik 10.500 olarak
belirlenmistir. 2023 yili i¢in hedeflenen
personelin tamaminin hastanelerde ve
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Fablo 8-1: Meveul durumun devami balinde anestex tekrmisyenhi@n £ lekmkerhi@ boltmlern mezun sayisi ve

anestezl teknisyeni / teknikeri sayisi

2010-2011 675

2011-2012 1.024

2012-2013 3.446 2318 2.993

20132014 | 4013 2318 | 3342 | 2889 12.061
2014-2015 0 1518 4,964 3226 15.137
2015-2016 0 1518 5.531 4791 19,740
2016-2017 0 1518 1518 5339 24.834
2017-2018 0 1.518 1518 1.465 25991
2018-2019 0 1518 | 1518 1.465 27.134
2019-2020 0 1518 1518 1465 28263
2020-2021 1518 1518 | 1465 29378
2021-2022 1518 1518 1465 30.479
2022-2023 | ' ' | 1465 | 31.566

Kaynak: OSYM ve SB istatistikleri kullanilarak SB SHGM tarafindan projekte edilmistir

yaklastk % 15-20’sinin  6zel sektorde Bu esaslar dogrultusunda 2023 yili igin
istihdam edilecegi tahmin edilmektedir. Bu belirlenen hedefe gore anestezi
durumda egitim hastaneleri ve iiniversite teknisyenligi ve teknikerligi ile ilgili
hastanelerinde  ortalama 15,  genel boliimlerin almasi gereken 6grenci sayilari
hastanelerde ise ortalama 8 anestezi SHGM tarafindan projekte edilmis olup,
teknisyeni / teknikeri olmasi 2014-2015 ogretim yilindan itibaren sifir
beklenmektedir. 2023 ihtiyac1 i¢in yapilmis Ogrenci alimi olmasi durumunda bile
bir baska degerlendirme 2011 yilinda olusacak arz 2023 hedefine yaklasik
SEGM tarafindan kurulmus bir komisyon 10.000 fazla olmaktadir. Bu nedenle
tarafindan yapilmistir. Burada ihtiyag karsilagtirma tablosu ve grafigine burada
14500 olarak belirlenmis olup degerler yer verilmemistir.

yaklagik % 40 daha fazladir. (Sekil 8-1)
Konuyla ilgili yapilmis en yeni calisma
2012 yilinda SHGM tarafindan yapilmis ve
2023 ihtiyaci Saglikta Insan Kaynaklari
2023 Vizyonunda oldugu gibi 10.500
olarak belirlenmistir. Burada 2023 i¢in
toplam ameliyat masasina (6.000) % 20
izin, vs. nedeniyle aktif c¢alismayan
personel eklenmis, ayrica gece ameliyatlari
icin de yaklasik (500 SB, 200 6zel ve 70
tiniversite  X4) 3100 kadar personel
tizerinden hesaplama yapilmistir.

Biitiin bu c¢aligmalar sonucunda
2023 wyili igin anestezi teknisyeni /
teknikeri hedefi 10.500 olarak
belirlenmistir.
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1000 kisiye diisen anestezi teknisyeni - teknikeri

2014

sekil 8-1:1000 kisive disen anestez: tekmsyen

8.5. Sonuclar

2023 yur icin hedeflenen 10.500
anestezi teknisyeni/ teknikeri sayisit 2014-
2015 ogretim yihindan itibaren sifir
ogrenci alimi olmast durumunda bile
asilmaktadir. Anestezi teknisyenligi /
teknikerligi ile ilgili boliimlere mevcut
durumdaki gibi égrenci aliminin devami
halinde 2023 yilinda bu yil icin
hedeflenen personelden yaklasik 10.000
daha fazla  personel  yetistirilmig
olunacaktir. Bu nedenle 2014-2015
ogretim yilindan itibaren oén lisans
diizeyindeki anestezi boliimlerine ogrenci
aliminin miimkiin olan en aza indirilmesi
onerilmektedir.”

Raporu 0Ozetlemek gerekir ise 47
adet SHMYO toplam 25.000 Anestezi
Teknikeri yetistirmektedir oysaki 2023
yilindaki anestezi teknikerleri ihtiyact
yaklasik 15.000 olarak hesaplanmis ve bu
sartlarda ihtiyagtan fazla Anestezi teknikeri
bulunmaktadir demektedir.
Universitelerdeki  dgrenci  sayilar1  ve
kontenjanlar azaltilmalidir denilmektedir.

Peki, heniiz 2023 yilana
gelmememize ragmen neler oldu. Yani

2023

tekmiker: sayvisi, 2014-2023, Tarkive

giinimiizde durum nedir? 2017
itibari ile Universite sayis1 47 den 62 ye
cikarildi ve bu iiniversiteler genellikle 6zel
iiniversiteler olmakla birlikte kontenjanlari
da 250’li rakamlara cikarildi. lyi egitim
veren Universiteler ortalama 25 kisilik
kontenjanlarda iken 6zel iiniversitelerde bu
say1 250’ lere neden tasindi? Acaba Ulke
ihtiyaglar1  ve Saglhk Bakanligimizca
belirlenmis “Saglik isgiicli planlamas1 m1”
hatal1 yoksa Saglik meslek yiiksek okullari
acimasizca rant kapisina mi doniistii? Bir
0zel  Universiteden = mezun  olmus
O0grencinin neden bu bolimii sectin
sorusuna cevabi su sekildedir:

(13

- Bize okulumuzun egitimi
anestezi konusunda ¢ok iyi ve mezun
oldugunuzda hastanemiz var ve burada
direkt ise baslayacaksiniz” dediler. Son
smifta stajimi yaptigim sirada tanistigim
bagka okulun aym1 programlarda olan
Ogrenci arkadaslarim ile tamistifimda
biiyik  hayal  kirikliklar1  yasadim.
Okulumda iyi derece ile mezun olmama
ragmen son derece eksik bilgilerim
oldugunu fark ettim. Nasil atanacagim ne
yapacagim bilemiyorum.
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Mezun oldugunda igsizler
ordusuna katilan ya da komik iicretlerle
gorev tanimlart disinda yasal mevzuat
kurallarinin lizerinde c¢alisan Anestezi
teknikerlerine yeni eklenmis arkadasimiz
bu climleleri kurarken maalesef
gbzyaslarini tutamamakta idi. Bu durumda
olan ka¢ kisi oldugunu birde biz

hesaplayalim.

Bu giin atama bekleyen ve zor
sartlarda dahi olsa da calisma imkan1
bulamayan arkadaslarimizin sayist 15.000
her yil mezun olan Anestezi Teknikeri
sayist 4200 ( Yeni kontenjan ve yeni
tiniversitelerde program acilmadigi var
sayilir ise) Bu glin Haziran 2017 yani bu
yil programlart henliz mezun olmamis
durumda. 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 toplam; 7 yil X 4.200 mezun
= 29400 yetisecek Anestezi teknikeri
daha gelecek.

29400 (buraya ne yazmak

gerek okurlara birakiyorum)

15.000

bekleyenler)

(mevcut  atama

Toplam 45.000 Anestezi Teknikeri
ne yapacak? Nerelerde kimlere hizmet
verecek?

Yine saghk Bakanligi verilerine
Bakacak  olursak  11.222  Anestezi
Teknikeri mevcut ve iilkemizde yillik
ortalama 4.750.000 Hasta anestezi hizmeti
aliyor.  Anestezi  Teknikerleri  yilda
Ortalama 423,275 anestezi uygulamasina
katiliyor.  (Ortalamanin ¢ok daha fazla
iistiinde is ireten anestezi
teknikerlerimizde af diliyoruz. Ayrica
hesabin kabaca yapildigini da belirtmek
isteriz.)

Sonu¢ olarak bu planlamaya gore
Anestezi Teknikerlerinin istihdami
ihtiyacin ¢ok iistiinde kaldig1 ve bu artigin
temel kaynagimin 06zel iiniversiteler ve
kontenjanlar1  oldugunu tekrar tekrar
hatirlatmaktir. ..

Onder TOPBAS

ATTD MEZUNIYET SONRASI 13. EGITIiM
SEMINERI

Anestezi Teknisyenleri ve
Teknikerleri Dernegi tarafindan17 Haziran
2017 tarihinde “Bursa Uludag Universitesi
Prof. Dr. Mete Cengiz Kiiltiir Merkezin”
de “Anestezi Teknisyen ve Teknikerleri
Mezuniyet Sonrasi 13. Egitim
Sempozyumu >’ gergeklestirildi.

Perioperatif = Termoregiilasyon ve Is1
Dengesi konu baglig1 atinda gergeklesen ilk
oturumda; Termoregiilasyon Fizyolojisi,
Anestezinin viicut 1sis1 iizerine etkileri,
Perioperatif 1s1 monitorizasyonu ve Isitma
yontemleri sunular1 anlatildi.

2. Oturumun ana baglig1 Is1 Kazanimi ile
Kaybi1 arasindaki denge 1di ve bu
oturumda,; Isitmanin etkileri, Is1
yonetiminde riskli gruplar, Giiniibirlik
cerrahi  hastalarinda  perioperatif  1s1
yonetimi ve hadef kontrollii 1s1 yOnetimi
konular ele alindi.

3. Oturumda Anestezi Teknikeri ve
Teknisyeni ile ilgili gilincel konular ana
basligi altinda; Egitimde karsilasilan
giincel problemler, Egitim sonras1 istthdam
ile ilgili sorunlar ve Malpraktis agisindan

Anestezi teknikerleri ve  Anestezi
uzmanlarinin  sorumluluklart  konulart
paylasildi.
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ULUDAG UNIVERSITESI

Toplanti Salonu

(Prof. Dr. Mete Cengiz Merkezi'ndeki
Toplantl Salonu)

17 Haziran 2017 Cumartesi
09:00 ACILIS

09:30-11:00 PANEL

Perioperatif Termoregiilasyon ve Isi Dengesi
«Termoreglasyon Fizyolojisi

« Anestezinin Viicut Isist Uzerine Etkiteri

« Perloperaktif s Monftorizasyonu

« Isitma Yontemleri

11:00-11:20 DINLENME ARAS|

11:20-12:40 PANEL

Isi Kazanmimi lle Kayb: Arasindaki Denge
« Istmanin Etkileri

« Is1 Yonetiminde Riskli Gruplar

« Giiniibirlik Cerrahi Hastalannda Perioperatif Isi Yonetimi

« Hedef Kontrolli Is1 Yonetimi

ANESTEZ TEKNiSYEN VE TEKNiKERl.ERI DERNEGI

13, MEZUNIYET SONRASI
EGITIM SEMPOZYUMU

12:40-13:30 OGLE ARASI

13:30-15:00 PANEL
Anestezi Teknikeri ve Teknisyeni

ile ilgili Giincel Konular
« Egitimde Karsilagilan Giincel Problemler
« Egitim Sonrasi istihdam le lgili Sorunlar

» Malpraktis Aqsindan Anestezi Uzman Hekimi ve

Anestezi Teknikerinin Sorumluluklan
15:00-16:00 AILE TOPLANTISI
18 Haziran 2017 Pazar

09:00
SOSYAL PROGRAM
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Hep Birlikte Daha Giiclii!

Atamas1 Yapilmayan Saglik¢ilar Platformu
ev sahipliginde Ankara 'da diizenlen

BUYUK DERNEKLER BULUSMASI
baslamistir. Dernegimizi temsilen Y onetim
Kurulu Bagkanimiz Saym Onder TOPBAS
toplantiya  katilmistir.  Kutsal  saghk
meslegini yapan biitiin saglik calisanlari
derneklerinin  baskanlar1 ile bir arada
sesimizi daha gii¢lii ¢ikarabilecegimize
inancimiz tamdir.

Toplantida atama ile 1ilgili sorunlar
tartisilip, ¢Oziim aranirken; biz saglik
calisanlarinin ortak sorunlari da glindeme
getirilecektir.

Daha sonra  gergeklestirilecek  olan
Bakanlik  ziyaretinde Saglik  Bakani
Yardimcis1 Saym Ahmet Baha Ogiitken ile
goriigiilecek  ve  Yonetim  Kurulu
Baskanimiz Onder Topbas daha &nce
hazirladigimiz dosyay1 kendisine
iletecektir.

Bu organizasyonun giizel birliktelikler ile
daha nice yararli ortakliklara yol acacagina
inaniyoruz.

Saygilarimizla

ATTD Yonetim Kurulu

23



Atama Sorunlarimiza Sahip
Cikiyoruz

ATTD olarak tilkemizin temel sorunlari
igerisinde olan yanlis istihdam ve Atama

Sorunlart i¢in Anestezi diginda diger 24
saglik  profesyonelleri  ile  birlikte
calismalarimiz devam etmektedir.

Bu olusuma o&ncii olan ARAS ALI
ALTINTAS a ve bizi yalniz birakmayan,
tiim tiyelerimize tesekkiir ederiz.

Tuzum kuru dislincesinde ya da sirga
kosklerde farkli emelleri olan
arkadaslarimiza ve meslektaglarimiza da
bu temel sorunlarimiz igin bizlere destek
vermelerini 6nemle arz ediyorum.

Sosyal medyada ya da farkli iletisim
kanallarinda, tabiri caiz ise oturduklari
yerden ahkam kesen meslektaslarimiza,
yanlis ve eksik bilgiler ile haksizlik
etmeden, dogru elestirilere acik
oldugumuzu belirterek etkin katilimlar ile
destek vermelerini 6nemle arz ediyorum.

Gerek  dernegimiz  gerekse  Anestezi
Teknikerlerinin refaht ve gelisimi i¢in var
olan ve ¢alisan diger dernek ve olusumlara
saygl duyulmasii 6nemle hatirlatirnm. Bu
olusumlarin  her  tirli  platformda
desteklenmesi gerekliliginin altin1 6nemle
¢izmek isterim.

Tek bir gercek oldugunu unutmamak
gerekir. O’da sudur ki; Her gecen giin
hepimizin daha cok calismasi
gerekmektedir. Bu ¢alisma hem is liretmek
hem de hak aramak adina olmalidir.

Bu bir baslangi¢c degildir. Konu ile ilgili
daha Oncede birgok girisim, calisma ve
faaliyetlerde bulunan dernegimiz sonug
alamasa bile yilmamistir. Yeniden farkli
adimlar ve projelerle devam etmistir. Bu
yeni olusum ve birliktelik sonug getirse de
getirmese de biz tiyelerimiz igin galismaya

devam edecegimizi taahhiit ve tekrar
ederiz.

Emegi gecen tim arkadaslara tesekkiir
ederiz.

ATTD Yonetim Kurulu

Saghk Profesyonelleri
Platformu

Degerli Saglik Profesyonelleri, Dernek
Baskanlar1, Yénetim Kurulu Uyeleri, Basin
Mensuplari, Degerli Katilimeilar

Saghk Profesyonelleri, Saghk
Politikalarimin Basariya Ulasabilmesi
Icin Kaliteli Hizmet Sunumunda Gérev
Almak istiyor...

Saglik profesyonellerine ait 25 dernek, 16
Mayis ve 13 Haziran 2017 tarihlerinde iki
kez bir araya gelerek mesleki istihdam,
kamu ve 6zel sektorde 6zliik haklari, artan
mezun sayisi, egitimde kalite ve saglikta
tageron sistemi sorunlarinda ortak hareket
etme karar1 almistir.

Ulkemizin saglik politikalarim etkin olarak
yuriitiilebilmesi, saglik insan giiciiniin
yerinde gorev almasina baghdir. Ayni
zamanda saglik, hicbir alanda olmadigi
kadar kalifiye, giiler yiizli ve duyarl
kisilere ihtiya¢ duymaktadir.

Ulkemizin erisebilir, siirdiiriilebilir saglik
politikalart  uygulamast i¢in  dengeli
dagitilmis kadrolara ve higbir hastanin
magdur olmamasi i¢in saglik sisteminin
yeterli sayida saglik profesyonelinin
istthdamina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Ulkemizde  kaliteli  saglik  hizmeti
sunulabilmesi i¢in, saglik mesleklerinin
yeteneklerini  ortaya ¢ikaracak  gorev
tanimlarina gereksinim bliytiktiir.
Hastalarin sifa bulmasi i¢in hicbir alanda
olmadigt  kadar, koordinasyonu iyi
yapilmis saglik hizmetlerinin verilmesine

ihtiya¢ bulunmaktadir.

25 farkli saglik profesyonelini yetistiren
tiniversitelerimiz, her gecen giin ¢ok daha
yilksek sayilarda mezun vermektedir.
Yiiksek Ogrenim Kurumunun son yillarda
Oniinii  agmasiyla, ozellikle  ozel
tiniversitelerin yeterli 6gretim kadrosu ve
teknik donanimlar1 olmaksizin mezun
vermesiyle sayilar hizla  katlanarak
artmaktadir. Buna karsin bir taraftan da
saglik hizmetine ulasmada sikintilar
yasayan, uzun donem sira bekleyen
hastalar bulunmaktadir. Gilin gegtikce
gorev yapan saglik profesyoneli ile hizmet
bekleyen hasta sayist arasindaki fark
ac¢ilmaktadir.

Bugiin atama bekleyen saglik profesyoneli
sayist 450.000°e ulagsmistir. Son 5 yilda
¢ok sayida agilan boliimlerden mezun olan
arkadaslarimizin kamuda istihdam oranina
bakildiginda; her 10 saglik
profesyonelinden 1’1 saglik bakanlig:
atamalar1 ile hastalarina kavusmustur.
Saglik hizmeti almak i¢in aylarca sirada
bekleyen ve kalic1 saglik sorunlar1 gelisen
hastalarin 1yilestirilebilmesi i¢in; yeniden
bir diizenlemeye ve saglik bakanimizin
daha once acikladig1 gibi ek kadrolarla da
bir an Once desteklenmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Avrupa’da her 100 bin kisiye diisen saglik
profesyoneli sayilari, heniiz iilkemizde bu
degerlerin yarisina dahi erisememistir.

Biz  iilkemizin
bakiyoruz...

gelecegine  umutla

Uzayan bekleme siirelerinin azaltilmasi
icin sadece bir grubun degil saglik ekibinin
her bir iiyesinin saglik hizmetlerinde gorev
almasinin saglanmasi gerektigini
diisiinliyoruz.

Saglik profesyonellerinin sayisinin yetersiz
oldugu pek ¢ok hastanede, kadrolu meslek
mensuplart  yerine taseron sistemiyle
hizmet alim1 gergeklestirilmektedir. Amag
bu sistemin yayginlastirilarak daha genis
halk kitlelerinin saglik hizmetine daha
kolay ulagmasi ise; etkili olmayan hizmet
sunumu ile kaliteden ve sagliktan odiin
verildigi unutulmamalidir. Bu sekilde bir
saglik  hizmeti sunumu is Dbarisini
bozmaktadir. Su anda gilinii kurtaran bu
sistemde; ileriye yonelik kalict hatalar
olugmakta ve saglik yiikii artmaktadir.

Bugiin sehir hastanelerinde hekim disinda
tim saglik mensuplar1 taseron sistemiyle
calistirillmaya baslanmistir. Asgari {icret
yada bir miktar fazlasima (%20 gibi)
calistirllan  arkadaglarimiz  icin  Ozlik
haklarindan bahsetmek bile miimkiin
olamayacaktir.

Ozel hastanelerde calisan personel igin de
diistik iicretle ¢alistirma s6z konusudur.

Saglik profesyonellerinin 6zliikk haklarinin
korunarak calismalari, bir iilkenin insan
hayatina verdigi degeri gostermektedir.
Dengeli dagitilmis, hak temelli, adaletli bir
saglik sistemi iilkenin can damaridir.

Kamuda doner sermaye ve performans
sistemindeki dengesizlikten dolayr saglik
profesyonelleri dagilimdan yeterli pay
alamamaktadirlar. Hastanelerde
performansa direkt katkisi oldugu halde
bolim  doner  sermayesinden  hig
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yararlanmadan hastanenin genel doner
sermayesinden hastane yOnetiminin uygun
gordiigii katsayida yararlanmaktadirlar.

Maaglarda ek gosterge katsayisinin diisiik
olmasi, meslekler arasinda adaletsiz
O6demeler saglik profesyonellerinin
motivasyonunu diisiirmektedir.

Saglik sisteminde basari, hem hizmet
sunucularinin =~ hem de hizmetten
yararlananlarin  memnuniyeti ile Olgiiliir.
Hedefimiz, motivasyonu yliksek saglik
calisanlarinin saglik hizmetlerinde diinyaya
ornek  olacak performans  ortaya
koymasidir.

Saglik  profesyonellerin  baska higbir
meslekte olmadig1 kadar alanlart ile
baglantilt oldugunun ve baska bir ¢alisma
alanina yakinlagsmasinin imkansiz
oldugunun farkinday1z.

Ortadgretim kurumlarindan baglayarak 6n
lisans ve lisans diizeyinde mezunlar veren
saglik profesyonelleri; bu kadar yiiksek
sayida ve farkli gorev tanimlarinda saglik
hizmeti vermeye hazir olmasina ragmen,
hala sertifikasyon programlariyla alayh
kisilerin yetistirilmeye calisildigr ve ilgili
profesyonel  yerine  bu  kisilerden
yararlanildig: dikkati gekmektedir.

Ayrica ortadgretim mezunlarinin  artik
istihdam  edilmeyeceginin  agiklanmasi
yukaridaki durumda dikkate alindiginda iki
kere magduriyete neden olmaktadir.

4+2 sistemine gore atamalarin yerine 2+2
sistemi  uygulanmasinin  aile  birligi
acisindan ¢ok onemli oldugunu belirtmek
isteriz.

Saglikta doniisiim programi ile erisebilir,
stirdiirtilebilir ve kaliteli saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi hedefine cam

yiirekten katki veren ve birer neferi olan
bizlerin,  Tirkiye’nin saglk alanindaki

basarisinin  diinyada hak ettigi diizeye
erisecegine olan giivenimiz tamdir.

Biz bu sorunlar1 gidermede saglik politika
belirleyicileri ile ¢0zliimiin bir parcasi
olmaya variz.

Saygilarimizla

Saghk Profesyonelleri Platformu

Atama Sorunlar1 Goriismesi

ANESTEZI
TEKNISYENLERI
i VE TEKNIKERLERI |
DERNEGI

Anestezi  Teknisyen ve Teknikerleri
Dernegi olarak; 13.06.2017 tarihinde
Atamas1 Yapilmayan

Saglhik Calisanlar1  Platformu  (saglik
meslek mensuplarindan olusan 25 adet
dernek) ile birlikte dnce Saglik Bakanligi
Miistesar1 Eyiip Giimiis ziyaret edilerek
tim saglik meslek mensuplarimin atama
sorunlart baghigr altinda bir goriisme
gergeklestirilmistir. Bu goriismede kisaca
anestezi teknikerligi kadrosunda ¢alistirilan
farkli brans mensuplarindan oncelikle bu
kisilerin bu alandan uzaklastirilmasi bu
alanlara anestezi teknikeri mezunu kisilerin
getirilmesi istenmistir, artan mezun sayist
ve azalan atama sayilarinin Oniimiizdeki
yillarda issizler ordusu bir saglik
calisanlar1 grubu olusturacagini belirttik.
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Sonrasinda 14.07.2016 tarihinde Abdi
Ipekgi Parkmda yapilacak olan ortak basm
toplant1 ve iftar organizasyonu yaptik. Bu
iftar organizasyonuna TCBMM Saglik
Komisyonunda gorev alan tiim partilerin
milletvekilleri ~ davet  edildi. AKP
milletvekilleri grup toplantilari oldugu igin,
MHP milletvekilleri toplu iftar
organizasyonlart  olmast  sebebi ile
katilamadiklarim1  telgraf ile bildirdiler.
CHP 'den ise ii¢ vekilimiz toplantimizda
bizlerle birlikte olmus ve gerek atama
gerekse calisma kosullar ile ilgili bir¢ok
hususta bilgilendirilmislerdir.

14.06.2017  tarthinde ise  Atamasi
Yapilmayan Saglik Calisanlar1 Platformu
icerisinde dernegimizi temsilen yerimizi
aldik. Basin acgiklamasinin  ardindan
Anitkabir’i zlyaret ederek giinii
sonlandirdik. Katilimlarindan dolayr tiim
meslektaglarimiza sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim.

MUSTAFA KiBAR

ANESTEZj
TEKNISYENLERj

VE TEKNIKERLE

: DERNEGi Ri
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°
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